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INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE

CANDIDATILOR
(cf. art.13 si 14 din Regulamentul UE nr. 679/2016)

S.C. MNT HEALTHCARE EUROPE S.R.L., cu sediul in Ors. Pantelimon, str. Gradinarilor nr.1, judetul llfov, avand numar
de ordine n Registrul Comertului J23/3260/2010, CUI 25444840, Telefon: 0219230, e-mail: office@neolife.ro prelucreaza
in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal datele dumneavoastra cu caracter personal cu seriozitate si numai in
realizarea scopurilor specificate in prezenta Nota de informare.

1. Scopul prelucrarii:

Prelucram datele dumneavoastra personale pentru desfasurarea unui proces de recrutare ce are ca scop incheierea unuli
contract individual de munca.

2. Temeiul legal al prelucrarii:

Prelucrarea datelor este necesara pentru a face demersuri la cererea dumneavoastra inainte de incheierea unui contract
individual de munca. De asemenea prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal in baza interesului legitim al
societatii noastre.

3. Cateqoriile de date cu caracter personal prelucrate:

Nume, prenume

Varsta / data nasterii

Stare civila

Adresa de e-mail

Numar de telefon

Adresa de domiciliu/resedinta
Experienta profesionala
Studii / calificari / certificari
Cunostinte de limbi straine
Salariu dorit

In cadrul S.C. MNT HEALTHCARE EUROPE S.R.L. colectdm si utilizam oricare dintre urmé&toarele date despre
dumneavoastra:

(a) informatii din CV: nume, prenume, adresa de domiciliu / resedinta, adresa de email, numar de telefon, angajatorii
anteriori, instruiri, calificari profesionale, recomandari, analiza evolufiei profesionale si a competentelor, detalii
privind performanta si adaptarea la cerinte.

Putem utiliza aceste date cu scopul de a va contacta pentru interviuri sau pentru a solicita, cu aprobarea
dumneavoastra prealabila, referinte despre dumneavoastra de |a fostii angajatori.

(b) rezultatele cercetarilor privitoare la identificare si conformitate, cum ar fi verificari in baze de date sau refele de
socializare, precum si verificarea informatiilor publice privind litigiile.
Utilizam datele de mai sus in interesul nostru legitim de a evalua gradul de corespundere a candidatului,
confirmarea informatiilor din CV sau scrisoarea de intentie.
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(c) imaginile preluate prin intermediul sistemului de supraveghere video din sediul nostru. Datele sunt stocate pe
sistemele interne ale societatii si nu sunt transmise decét catre autoritatile statului, la solicitarea expresa legala
ale acestora. Supravegherea video se realizeaza in vederea protectiei bunurilor si persoanelor. Aceste date nu
sunt transmise n afara tarii.

4. Sursa colectarii datelor personale:

Unele dintre datele personale prelucrate sunt furnizate direct de dumneavoastra, iar alte informatii sunt obtinute indirect
de la terti, cum ar fi surse publice (de ex.: retele de socializare, LinkedIn, Registrul Comertului, agentii de recrutare,
furnizori de formare profesionald, portalul instantelor).

5. Destinatarii datelor cu caracter personal prelucrate:

Accesul la datele dumneavoastra personale este permis numai acelor angajati carora le sunt necesare acele informatji
pentru indeplinirea scopurilor profesionale, incluzand Departamentul Resurse umane, posibili dumneavoastra superiori si
persoane din managementul companiei cu putere de decizie in cadrul procesului de recrutare.

6. Datele cu caracter personal furnizate nu vor fi transferate catre operatori sau organizatii transfrontaliere

7. Perioada de stocare a datelor cu caracter personal furnizate:

Datele dumneavoastra personale sunt pastrate doar atat cat este necesar pentru indeplinirea scopurilor pentru care
informatiile respective sunt prelucrate:

(a) datele cu caracter personal ale candidatjlor care nu devin angajatii - timp de sase luni de la incheierea procesului
de recrutare;

(b) datele cu caracter personale ale candidatilor care sunt angajati — devin parte a dosarului personal si vor fi
pastrate pe toata durata de desfasurare a contractului individual de munca iar dupa incheierea contractului, va fi
respecta perioada legala de arhivare.

(c) imaginile preluate pe camerele video de supraveghere sunt pastrate timp de 20 de zile de la data Tnregistrarii, cu
exceptia situatiei in care este inregistrat un incident, situatie in care sectiunile de filmare aferente acelor incidente
sunt pastrate timp de 1 an. Procedam astfel in interesul nostru legitim de a ne permite sa constatam, sa
exercitam si sa sustinem in instanta pretentiile noastre sau ale unui tert.

8. Drepturile dumneavoastra si modul de exercitare ale acestora:

Ca persoana vizata, aveti drepturi legale specifice cu privire la datele cu caracter personal pe care le colectam de la
dumneavoastra:

e Dreptul de afi informat
Prezenta nota de informare va furnizeaza informatiile pe care aveti dreptul sa le primiti.

e Dreptul de acces
Ne puteti cere informatii cu privire la datele cu caracter personal pe care le detinem despre dumneavoastra, inclusiv:
categoriile de date cu caracter personal pe care le avem in posesie, scopul utilizarii lor, sursa de colectare, in cazul in
care nu sunt colectate direct de la dumneavoastra si cui i-au fost dezvaluite. Puteti obtine un exemplar de la noi, gratuit,
continand datele cu caracter personal pe care le detinem despre dumneavoastra.
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e Dreptul larectificare si completare
Puteti obtine de la noi rectificarea datelor cu caracter personal care va privesc. Facem eforturi rezonabile pentru a pastra
datele cu caracter personal care sunt in posesia noastra, exacte, complete, actuale si relevante, pe baza celor mai
recente informatii disponibile pentru noi.

¢ Dreptul la stergere

Puteti obtine de la noi stergerea datelor cu caracter personal, in cazul in care:
(a) datele dumneavoastra personale nu ne mai sunt necesare n raport cu scopurile pentru care au fost colectate;
(b) datele cu caracter personal au fost prelucrate in mod ilegal;

e Dreptul la portabilitate
La cerere, vom transfera datele cu caracter personal catre un alt operator, acolo unde este posibil din punct de vedere
tehnic, cu conditia ca prelucrarea sa se bazeze pe consimtamantul dumneavoastra sau sa fie necesara pentru executarea
unui contract.

e Dreptul la restrictie
Puteti obtine de la noi restrictia de prelucrare a datelor cu caracter personal, daca:

(a) contestati corectitudinea datelor cu caracter personal pentru perioada Tn care noi trebuie sa verificam exactitatea;

(b) prelucrarea este ilegala si solicitafi restrictionarea prelucrarii mai degraba decéat stergerea datelor cu caracter
personal;

(c) nu mai avem nevoie de datele dumneavoastra cu caracter personal, dar dumneavoastra le solicitati pentru
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept, sau

(d) va opuneti prelucrarii in perioada in care verificam daca motivele noastre legitime au intdietate fata de ale
dumneavoastra.

e Dreptul de opozitie
Puteti obiecta oricand la prelucrarea datelor cu caracter personal. Daca va opuneti prelucrarii, va rugdm sa specificati
daca doriti stergerea datelor cu caracter personal sau restrictia prelucrarii acestora de catre noi.

e Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, inclusiv crearea de
profiluri
Societatea nu desfasoara activitati de creare de profiluri si nu foloseste datele cu caracter personal ale angajatilor Tn
cadrul unui proces decizional automat.

e Dreptul de a va retrage consimtamantul
Va puteti retrage consimtadmantul in orice moment. Va rugam sa retineti ca prin retragerea consimtamantului va incheiati
participarea la actiunile de recrutare si nu veti mai fi eligibil pentru oportunitatile de angajare pe care Compania le prezinta
candidatilor.

Va puteti exercita drepturile mentionate mai sus prin completarea si trimiterea formularului ”"Cerere persoana
vizata”, disponibil pe site-ul companiei la sectiunea Confidentialitate, catre adresa de e-mail: office@neolife.ro
sau la adresa postala: Bd. Ficusului nr. 40, sector 1, Bucuresti.

o Dreptul de adepune o plangere
In calitate de persoana vizata aveti dreptul, Tn conformitate cu dispozitile Regulamentului UE nr. 679/2016, de a formula
plangere la Autoritatea de Supraveghere in legatura cu modul in care va sunt prelucrate datele sau cum va sunt
respectate drepturile Tn legatura cu aceste prelucrari.

In Romania functioneazé Autoritatea Nationald pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
("ANSPDCP"), adresa: Bd. General Gheorghe Magheru, nr. 28-30, sector 1, cod postal 010336, site web:
www.dataprotection.ro.
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9. [Intrebari suplimentare:

In cazul in care doriti informatii suplimentare cu privire la drepturile de mai sus sau in cazul in care doriti s& va exercitati
oricare dintre aceste drepturi, va rugam sé& ne contactati.

Va vom oferi un raspuns intr-un termen de maxim 30 de zile, existand posibilitatea sa prelungim acest termen cu inca
doua luni in cazul in care solicitarea dumneavoastra este complexa.

Cu toate acestea, va rugam sa aveti in vedere c& exista exceptii de la unele dintre drepturile mentionate. in cazul in care
solicitarea dvs. este refuzatd, S.C. MNT HEALTHCARE EUROPE S.R.L. va va oferi o explicatie cu privire la motivul
pentru care solicitarea dvs. a fost respinsa. In cazul in care se aplica vreo exceptie, va vom semnala acest lucru in
momentul in care raspundem solicitarii dvs.

Tnainte de a raspunde oricdrei solicitdri formulate de dvs., vd putem solicita anumite informatii necesare pentru
confirmarea identitatii dumneavoastra.

In situatia in care aveti intrebari in leg&turd cu modul in care prelucram datele dumneavoastra personale, v rugam sa ne
contactati.

10. Masuri de securitate:

S.C. MNT HEALTHCARE EUROPE S.R.L. isi propune sa protejeze informatiile personale impotriva oricarei pierderi,
utilizari abuzive, dezvaluiri, modificari, acces neautorizat si distrugere, si ia toate masurile rezonabile pentru a asigura
confidentialitatea datelor personale, inclusiv prin utilizarea unor masuri adecvate.

Printre masurile aplicate, avem in vedere supravegherea video a accesului fizic in sediul nostru, instruirea personalului si
depozitarea dosarelor fizice in dulapuri incuiate. Masurile de natura tehnica includ utilizarea criptarii, parolarea accesului
la sistemele noastre si utilizarea softurilor antivirus.

11. Date de contact:

Adresa de email: office@neolife.ro

Adresa: Bd. Ficusului nr. 40, sector 1, Bucuresti
Telefon: 40 21 794 87 88

Site: www.neolife.ro
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